3/9/26, 2:48 p.m. Bandeja de entrada: sssaludyvida fudesol - Outlook
Cordialmente

Martha Yurani Diaz Gutiérrez

Coordinadora Salud y Vida

De: Jose David Sanchez Reina <jdsanchezr@sdis.gov.co>

Enviado: viernes, 21 de agosto de 2026 2:44 p. m.

Para: sssaludyvida <sssaludyvida@outlook.com>

Cc: Miguel Angel Clavijo Obando <mclavijoo@sdis.gov.co>; Anthony Alejandro Cortes Pedraza
<aacortesp@sdis.gov.co>; miguel angel medina castillo <migue2514@hotmail.com>

Asunto: Alcance Declaraciones y propuestas ante un desempefio a mejorar

FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO HUMANO - FUDESOL
ATENCION SOCIOSANITARIA TRANSITORIA SALUD Y VIDA
Convenio de asociacion No 13140-202

La ciudad.

En proceso de validacidn del informe de Supervision del periodo correspondiente del 1 al 31 de julio del
2026 del convenio de asociacion 13140 -2025, se solicita de manera atenta sus DECLARACIONES Y
PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO DEFICIENTE O A MEJORAR DE LAS

OBLIGACIONES, frente a los siguientes compromisos con un grado de cumplimiento "a mejorar":

Para el periodo mencionado el operador cuenta con tres (3) compromisos a mejorar:

COMPROMISOS GENERALES

Compromiso No. 3 Disponer de todos los recursos fisicos, técnicos, econdmicos y humanos establecidos
en el Estudio Previo, Anexos Técnicos, Invitacién Publica, Adendas y todos los documentos que hacen
parte integral del convenio.

Este se ve afectado por los compromisos que quedan a mejorar

COMPONENTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Compromiso No.2 Certificado de reporte ante el Ministerio de Trabajo de la implementacién de su
Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 8. Segun la Resolucion 0312 de 2019
(Porcentaje de cumplimiento superior al 85%).

COMPONENTE GESTION ADMINISTRATIVA

https://outlook.live.com/mail/inbox/id/AQQkKADAWATNIZmYAZS 1ThODA4LTY2AGRILTAWAIOWMAOAEABCSt%2B69POSSYaXMv4ghhK3?culture=es-es...  2/5



